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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych /7w
Absolwentéw Politechniki Warszawskiej 2013” &2
Informacje Ogolne

* Celem badania byto poznanie opinii absolwentéw uczelni
na temat ukonczonych studiow oraz uzyskanie informacji na
temat ich aktualnej sytuacji na rynku pracy

* Badanie zostato zrealizowane w okresie styczen 2013 — |uty
2013 we wspotpracy z firmg PB Online

* W badaniu udziat wzieto 625 absolwentow z 19 wydziatow i
1 kolegium Politechniki Warszawskiej

e Zwrotnosc¢ ankiet wyniosta prawie 37%

e Badanie objeto absolwentow studidow | i Il stopnia, ktorzy
ukonczyli studia w 2012 roku

* W badaniu udziat wzieto zdecydowanie wiecej mezczyzn
(69%) niz kobiet (31%).

= biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow Politechniki Warszawskiej jest
szczesliwa (odpowiedzi ,raczej tak” lub zdecydowanie tak stanowig
89% wszystkich odpowiedzi). Jedynie 13% respondentdw nie postrzega
siebie jako osoby szczesliwe,;.

Czy generalnie uwazasz sie za osobe szczesliwa/zadowolong?

3%

M zdecydowanie nie
H raczej nie
i raczej tak

M zdecydowanie tak

= biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIE)J

* Respondenci zostali poproszeni o wskazanie na 10-stopniowe]
skali, w jakim stopniu s3 zadowoleni z ukonczenia studiow na
danym wydziale. Srednia ocena zadowolenia z ukoriczenia
danego wydziatu dla catej Politechniki Warszawskiej wynosi
7,31.

* Blisko 60% badanych absolwentow Politechniki Warszawskiej
twierdzi, ze gdyby miato podjgc jeszcze raz decyzje o wyborze
wydziatu to ponownie wybratoby ten sam wydziat. Blisko 18%
podjetoby zdecydowanie inng decyzje natomiast blisko co
czwarty nie ma ten temat opinii. Najwiekszy odsetek osob,
ktore wybratyby swoj wydziat ponownie jest absolwentami
Wydziatow: Elektrycznego (95%) oraz Matematyki i Nauk
Informacyjnych (94%).

» biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIE)J

Zadowolenie respondentdow z ukonczenia studiow w Politechnice Warszawskiej jest na
dos¢ wysokim poziomie. 35% z nich okreslita je na 9 lub 10 (najwyzszy poziom
zadowolenia). Oceny 5 i nizej stanowig tacznie 15% badanej populacji.

W jakim stopniu jestes zadowolony/a z ukoriczenia studiéw na
Politechnice Warszawskiej?
(1 - najgorsza ocena, 10 — najlepsza ocena)
0,3%__1,9%
L

0,
3,0% _11- najgorsza ocena

M2
M3
M4
M5
M6
>
M8
O

i 10 - najlepsza ocena

= biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIE)J

Ponad pofowa absolwentéw

(58%) uwaza, ze fakt byCia W jakim stopniu fakt, ze jestes absolwentem Politechniki Warszawskiej
absolwentem Politechniki Pozytywnie wplywa na Twoje szanse na rynku pracy?
Warszawskiej w bardzo duzym
lub duzym stopniu pozytywnie
wptywa na szanse na rynku pracy.
Jedynie 14% ankietowanych oséb
sgdzi, ze wptyw ten jest niewielki.
Co ciekawe blisko 1/3
przebadanych absolwentow nie
ma wyrobionego zdania na ten
temat. 28% z nich nie postrzega
w ukonczeniu PW ani
pozytywnego ani negatywnego
znaczenia dla swoich szans na
rynku pracy.

H w bardzo niewielkim stopniu
H w niewielkim stopniu

i ani w duzym, ani w niewielkim
H w duzym stopniu

H w bardzo duzym stopniu

= biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

STUDIA W POLITECHNICE WARSZAWSKIE)J

3/4 ankietowanych
absolwentéw dekla ruj e, 7@ Czy wybratbys$/wybratabys Politechnike Warszawska ponownie?
wybratoby Politechnike
Warszawska ponownie, a tylko
6%, ze nie wybratoby jej po raz
drugi. 19% nie potrafito
stwierdzi¢ jaka decyzje by
podjeli.

M tak
Hnie

i nie wiem

= biuro karier
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

44% badanych absolwentow Politechniki Warszawskiej pracuje aktualnie w oparciu o
umowe o prace. W oparciu o umowy cywilno-prawne pracuje w sumie 22% przebadanych
absolwentéw (13% w oparciu o umowy zlecenia a 9% w oparciu o umowy o dzieto). 7%
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza lub jest wspdlnikiem w spotce. Co pigty absolwent
zadeklarowat, ze w chwili obecnej nie pracuje. A 10% nie dotyczy zadna z wymienionych
sytuacji, co prawdopodobnie oznacza, ze czes¢ z nich zasila tzw. szarg strefe, realizujac
swojg aktywnos¢ zawodowg w sposob niesformalizowany.

Jaki jest Twdj aktualny status zawodowy?

Zadne z powyzszych ﬁ 10%

Nie pracuje 22%

Prowadze dziatalno$é gospodarcza / jestem
wspélnikiem w spétce E Ui

Pracuje w oparciu o umowe/y o dzieto || 9%

Pracuje w oparciu o umowe/y zlecenia 13%

Pracuje w oparciu o umowe o prace 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Absolwenci Politechniki Warszawskiej bardzo szybko po ukonczeniu studiéow znajdowali
zatrudnienie. Pofowa przebadanych absolwentdw szukata pracy krdocej niz miesigc, blisko
co trzeci poszukiwat pracy dtuzej jak 1 miesigc, ale krécej jak 3 miesigce. Jedynie 18%
poszukiwato pracy dtuzej jak 3 miesigce.

Jak dtugo szukates/szukatas pracy
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)?

M Krécej niz miesigc

H Miedzy 1 a 2 miesigce
i Miedzy 2 a 3 miesigce
H Miedzy 3 a 4 miesigce
H Miedzy 4 a 6 miesiecy

i Powyzej 6 miesiecy

= biuro karier
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

Respondenci zostali rowniez zapytani w jaki sposdb znalezli swojg aktualng prace. W pytaniu tym mogli
zaznaczyC wiele odpowiedzi. Najwieksza liczba zatrudnionych osob znalazta prace szukajac jej wsrod
znajomych lub rodziny (28%) oraz przegladajac oferty w Internecie (26%). 22% absolwentow wysytato
swoje CV do konkretnych firm. A az 15% respondentow znalazto prace korzystajgc z oferty praktyk
studenckich. Natomiast co dziesigty zostat zatrudniony w wyniku dziatan firmy headhunterskie;.
Pozostate metody poszukiwania pracy cieszg sie juz znacznie mniejsza popularnoscia.

Jak znalazte$/znalaztas swojg aktualng prace ?

Szukajgc wsrdd znajomych i rodziny I I I I I P8,3%

I I

i 26,3%
I I I I
I I

Przegladajac oferty w Internecie

Woysytajac CV do konkretnych firm d 22/5%

b/
[Eny
&=
~N
X

Szukajac praktyk w firmach
Firma headhunterska skontaktowat/a sie ze... 10,4%
8,0%

Rejestrujgc CV na portalach posrednictwa pracy 5,8%

Inne

Korzystajac z pomocy Biura Karier 4,8%
3/1%
2,9%
1,9%
1,0%
0,2%

Uczestniczgc w targach pracy
Czytajgc ogtoszenia prasowe
Przegladajac katalogi firm
Korzystajac z pomocy agencji posrednictwa...

Korzystajgc z pomocy Urzedu Pracy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

 Wiekszosc¢ firm, w ktorych pracujg ankietowani absolwenci Politechniki
Warszawskiej, ma zasieg miedzynarodowy (53%). Co trzecia firma ma
zasieg krajowy (35%), a pozostate lokalny lub wojewodzki (12%).

 Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych absolwentéw pracuje w
wojewodztwie mazowieckim: 62% w Warszawie, a 33% w innych
miejscowosciach tego wojewddztwa.

e Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych absolwentéw pracuje w Polsce
(92%), niewiele ponad 5% w innych krajach Unii Europejskiej, a niecate 3%
pracuje w krajach poza Unig Europejska.

= biuro karier
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Do jakiej branzy nalezy firma, w ktdrej pracujesz?
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie, wtasna firma)

Architektura / Budownictwo B I I I I I I =~ 16,7%
Informatyka | : : | | | | 14}3%
Frereenie /Elene 4 7% Badanie ,,Monitoring Karier Zawodowych
elekomunikacja 6/8%
Badania i Rozwdj 6,3% Absolwentow Politechniki Warszawskiej
Chemia / Biotechnologia / Farmacja 4,6% 2013”
Edukacja / Szkolenia 1 4,1% 7
Lotnictwo / Kosmonautyka 3,60 DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
Elektronika 3,4% OSOBY PRACUJACE
Transport / Logistyka 3,1%
Finanse i ubezpieczenia 2,9% . s e . . . .
Automatyka i Robotyka 2 7% NaJCZQSCIeJ WystepUJace branze flrm,
Produkcja / Przetwérstwo 2,4% w ktéryCh praCUja absolwenci PW to:
Motoryzacja 2,4% architektura/budownictwo (16,7%),
Handel / Marketing 2% informatyka (14,3%), energetyka/elektryka
U:un; 1292/ (7,7%), telekomunikacja (6,8%) oraz
Petrochemia / Przemyst Wydobywczy 1,9% badania [ rOZWéj (6,3%).
Mechanika / Budowa Maszyn 1,9%
Ogrzewnictwo / Wentylacja / Klimatyzacja 1,7%
Doradztwo 1,2%
Administracja publiczna 1,2%
Geodezja i Kartografia 1,0%
Turystyka i Gastronomia 0/7%
Spozywcza 0/7%
Ochrona zdrowia 0/7%
Media 0,7%
Nieruchomosci 0,5%
Rolnictwo i Leénictwo I 0,2% & b . o
iuro karier

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
@ POLITECHNIKA WARSZAWSKA




Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

Wiekszos¢ (87%) przebadanych absolwentow pracuje na stanowiskach
asystenckich lub specjalistycznych (odpowiednio: 44,7% jako Asystenci /
Pracownicy szeregowi oraz 42,5% jako Specjalisci i Starsi specjalisci).
Nieznaczna tylko czes¢ piastuje stanowiska kierownicze lub jest
wtascicielami firm (w sumie 7%).

35% przebadanych absolwentdéw zatrudnionych na umowe o prace,
umowe zlecenia lub umowe o dzieto wykorzystuje wiedze zdobytg na
studiach w bardzo duzym lub duzym stopniu. Natomiast niewielu mniej,
bo az 28% z nich wykorzystuje wiedze w bardzo matym lub matym stopniu.

= biuro karier
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

Ponad pofowa respondentéw (53%)
pracujqcych jest bardzo zadowolonych 7 lle wynosi Twoja srednia miesieczna pensja brutto

pracy w firmie (oceny 8-10). 399% (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)?
omawianej grupy jest Srednio
zadowolona (oceny 4-7). Natomiast
najmniejszy odsetek stanowig osoby
zadowolone ze swojej pracy najmnie;j
(oceny 1-3), jest ich 8%.

14,5% badanych pracownikéw zarabia
miesiecznie brutto ponizej 2 000 zt.
Kolejne przedziaty reprezentowane sg
przez co pigtego lub co szdstego
absolwenta. Jeden na dziewieciu
absolwentdow zarabia miesiecznie od 5
000 zt do 7 000 zt brutto. Kolejne
przedziaty (od 7 000 wzwyz) sg juz M Nie chcg podawac takiej
reprezentowane przez nieliczne osoby. ERET
Informacji na temat wysokosci swojej

miesiecznej pens;ji nie podato 9%

absolwentow.

1.2% H Ponizej 2 000 zt
, 470

H Miedzy 2 000 a 3 000 zt

i

9,2%

i Miedzy 3 000 a 4 000 zt

H Miedzy 4 000 a 5 000 zt

i Miedzy 5 000 a 7 000 zt

i Miedzy 7 000 a 10 000 zt
id Miedzy 10 000 a 12 000 zt
i Miedzy 12 000 a 15 000 zt

ki Wiecej niz 15 000 zt

= biuro karier
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY PRACUJACE

56% 0s6b pracujgcych rozwaza zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 42%
nie ma takich plandw, natomiast 2% respondentéw juz posiada firme.

Czy rozwazasz zatozenie wiasnej firmy
(umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie)?

2%

M Tak
M Nie

i Juz posiadam firme

= biuro karier
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw
Politechniki Warszawskiej 2013”

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
OSOBY NIEPRACUJACE

Najczesciej wskazywang przyczyng
nieposiadania pracy jest kontynuacja
edukacji (az 61% wskazan sposrod
wszystkich wymienionych przyczyn —

Jaka jest przyczyna, przez ktorg obecnie nie pracujesz?

L1 1 1 1 | |
Kontynuuje edukacie | 61,4%

Nna Iezy pa m|eta é’ je w bada niu bra || Szukam pracy, ale nie mam wystarczajgcego 41.4%
. / . . . . doswiadczenia wymaganego przez firmy AP
udziat réwniez absolwenci | stopnia
. s . , . Szukam pracy, ale brakuje ofert zgodnych z 0
studidéw). Drugg w kolejnosci moim wyksztatceniem 25,7%

prZyCZyna jeSt brak WySta rczajélcegO Szukam pracy, ale nie znalaztem/ znalaztam E 8 6%
dOSIWiadczenia Wymaganego przez firmy, ktora spetnia moje wymagania e

firmy (41%). Trzeci réwniez znaczacy Nie szukam pracy |l 6,4%
pOWOd to brak Ofert ZgOdnYCh Z Szukam pracy, ale nie moge jej znalez¢ ze i 5 9%
wyksztatceniem absolwenta (26% wazgledu na moja plec /Spe

(o]

wskazan). Co ciekawe, dosyC czgsto  szukam pracy, ale nie moge jej znalezé ze g .
wymieniany byt takze powdd taki, iz AR L b
firmy nie spetniajg wymagan 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
absolwentow (8,6% wszystkich

odpowiedzi).

= biuro karier
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Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow Politechniki
Warszawskiej 2013”

Aktualna sytuacja respondentéw na rynku pracy a ich aktywnos¢
podczas studiow

Jak wykazato badanie, podejmowanie pracy
podczas studidow wptywa pozytywnie na szanse

znalezienia pracy juz po studiach. Niezaleznie od Praca podczas studidéw a aktualna sytuacja na rynku pracy
aktualnej.formy zatrudr.nenla, resp.onder.lu, k.torzy Prowadze dziatalnoéé gospodarczg / jestem | |
pracowali podczas studiow, obecnie posiadaja wspolnikiem w spotce
prace czesciej niz osoby, ktore podczas studiow Pracuje w oparciu o Umowe o prace m
nie pracowaty. Najlepiej w tym zestawieniu
prezentujq sig respondenci, ktorzy prowadza Pracuic w oparciu o umowe zecere |
wtasng firme. Az 90% z nich pracowato takze . . .
o ) ) . Pracuje w oparciu o umowe o dzieto

podczas studiow. W grupie oséb pracujacych na
umowe o prace 85% z nich pracowato podczas Zadne z powyiszych
studiéw. Podobne wskazniki zanotowano dla oséb

. . . . . Aktualnie nie pracuje
pracujgcych na umowy o dzieto i zlecenie. Nie
wykazano duzych réznic pomiedzy rodzajami 0%  20% 40% 60% 80% 100%
UmMow w oparciu o ktore teraz pracuja M Tak, pracowatem/am podczas studidw H Nie pracowatem/am podczas studiow

respondenci.

Natomiast najwiekszy odsetek respondentow,
ktorzy podczas studiow nie pracowali, znajduje sie
wsrod respondentow, ktérzy réwniez obecnie nie
pracujg (39,3%), a takze wsrdd tych, ktorzy
okreslili swoj status jako ,zadne z powyzszych”

(38,7%). ; .
= biuro karier
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Korzystajac z ponizszej listy okresl, w jakim stopniu masz
rozwiniete kompetencje.

1
analityczne myslenie (umiejetnoscl,0% 24,6%

umiejetnosé przyswajania wiedzy 4

umiejetnosc¢ pracy w zespole 44,8%

otwartos¢ na zmiany 47,2%
komunikatywnos¢ l 44,3%I
samorozwoj l 51,5% l
kreatywnos¢ l 49,4!%
umiejetnosc¢ stosowania... l 54,7‘|%
umiejetnosé¢ radzenia sobie ze stresem l 49,|4% l
umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie 47|,8% l
umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi z... 4|5,1% l
wiedza specjalistyczna zwigzana z... 58,7|% l
samodzielno$¢ w sferze zawodowej /... 4|8,2% l
umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy 5|3,4% l
postugiwanie sie jezykiem obcym l 44,6% l
autoprezentacja / wystgpienia publiczne l 46,6%I
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem l 49,9‘;:
umiejetnos¢ planowania i zarzadzania... l 49,|3%

|
46,2%

[
wiedza pozatechniczna zwigzana z... —

L, .. 0% 20% 40% . 60% 80%
H 1 - stopien najnizszy 2 H3 - stopien najwyzszy

100%

Badanie ,,Monitoring Karie
Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

KOMPETENCIJE

Wszyscy respondenci zostali poproszeni o
okreslenie stopnia rozwiniecia swoich
kompetencji, a nastepnie wskazanie naile
kompetencje te s wedtug nich istotne na rynku
pracy.

Najwiecej os6b stwierdzito, ze w najwyzszym
stopniu posiada rozwinietg umiejetnosé
analitycznego myslenia (74,4%) i umiejetnosc
przyswajania wiedzy (55,5%).

= biuro karier
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W jakim stopniu kompetencje te uwazasz za istotne na rynku pracy

analityczne myslenie (umiejetnosc...

postugiwanie sie jezykiem obcym

umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem

umiejetnosé stosowania spec;.... |

umiejetnos¢ przyswajania wiedzy
umiejetnosc¢ zarzadzania sobg w czasie
komunikatywnos¢

wiedza specjalistyczna zwigzana z...
samorozwoj
kreatywnos¢
umiejetnosc¢ pracy w zespole

autoprezentacja / wystgpienia...

samodzielno$¢ w sferze zawodowej /...

otwartos¢ na zmiany

umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem
umiejetnosé planowania i zarzadzania...
umiejetnos¢ wspoétpracy z ludzmi z...

umiejetnosc przekazywania wiedzy

wiedza pozatechniczna zwigzana z...

Badanie ,,Monitoring Karie
Zawodowych Absolwentow

Politechniki Warszawskiej 2013”

KOMPETENCIJE

Zdaniem respondentdéw najwazniejsza
kompetencja na rynku pracy (oceny 5i 6) to
umiejetnos¢ analitycznego myslenia (85,3%).
Oprocz niej bardzo istotna wedtug ankietowanych
jest umiejetnosc¢ postugiwania sie jezykiem obcym
(76%), umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
(71,4%), umiejetno$é zastosowania
specjalistycznych narzedzi (programy
komputerowe, technologie, procedury, urzadzenia
specjalistyczne, sporzadzanie dokumentac;ji
technicznej) (69,5%), umiejetnos¢ przyswajania
wiedzy (69,4%), umiejetno$é zarzgdzania sobg w
czasie (67%) komunikatywno$é (67,1%) oraz
wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem
studiow (63,2%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i 1 - mato istotne 2 M3 M4 M5 H 6 - bardzo istotne

= biuro karier
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2 15

Postugiwanie sie jezykiem obcym

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem

Umiejetnos¢ planowania i zarzadzania projektami

Umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie

Umiejetno$¢ zastosowania specjalistycznych narzedzi
(programy komputerowe, technologie, procedury,
urzadzenia specjalistyczne, sporzadzanie dokumentacji
technicznej)

Autoprezentacja / wystapienia publiczne
Samodzielnosé w sferze zawodowej / proaktywnosé

Wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow

o . 7z

Umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem

Analityczne myslenie (umiejetnos¢ analizowania,

wyciggania wnioskow)

Wiedza pozatechniczna zwigzana z zagadnieniami
ekonomiczno-spotecznymi, prawnymi

Umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi z réznych grup
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Zawodowych Absolwentow
Politechniki Warszawskiej 2013”

KOMPETENCIJE

Dzieki dodatkowej analizie odpowiedzi ankietowanych
absolwentow PW na pytania dotyczgce kompetenc;ji,
opracowany zostat ranking umiejetnosci oczekiwanych
na rynku i posiadanych przez respondentow. Jak sie
okazuje, respondenci najgorzej — w stosunku do
oczekiwan rynku — postrzegajg u siebie stopien
rozwiniecia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym oraz umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.
Poprawy wymaga rowniez wedtug nich ich
umiejetnos$c¢ planowania i zarzadzania projektami,
umiejetnosc zarzadzania soba w czasie, umiejetnos¢
zastosowania specjalistycznych narzedzi
autoprezentacji / wystgpien publicznych oraz
samodzielnos¢ w sferze zawodowej. Wiedza
specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidow oraz
umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem to kompetencje,
ktore wymagajg poprawy u respondentéw w
najmniejszym stopniu.
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